
개정 교육과정과 미래 교육 도전하는 지쌤

세마초 지미정

<한국교육시설안전원>

◦개정 교육과정 핵심과 OECD 미래교육 나침반 소개
◦이를 반영한 학생주도성의 교육활동을 만들기 위한 방법과 학생주도적인 교육활동의 예시
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공교육 되살리기를 목표로 다양한 도전을 이어나가고 있는 교사
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 OECD 교육 2030 & 2022 개정 교육과정 <미래 교육 나침반>  
도전하는 지쌤

미래교육?
1분 뒤에 할 교육도 미래교육인가?



“3년 같은 1년 

학생의 성장     으로 

증명한다.”

 OECD 교육 2030 & 2022 개정 교육과정 <미래 교육 나침반>  
도전하는 지쌤



  😱 우리가 보낸 시간이
아직 6개월도 되지 않는
데, 3년처럼 느껴진다. 그
이유는...모든 활동과 수
업에 모두가 적극적으로
참여해 시간 가는줄 몰라
서 그런 것 아닐까? 
 모두가 기쁜 마음으로,
존중하며 배려했기에
짧은 시간이 더욱 더 길
게 느껴졌을 것이다. 시
간은 참 빠르다. 앞으로
남은 2학기는 5년처럼
느껴지지 않을까?

 😎  3년같은 1년은 되지 않을 것
같다.  왜냐하면 이미 1학기가 3
년 같았기 때문이다. 5달 정도 되
는 1학기동안 위에 적힌 것은 물
론 시험도 보았고, 짧게 했지만
절대 중요하지 않다고 할 수 없는
활동도 많이 하였다. 5달 동안 이
렇게 많은 활동을 하니 시간을 완
전 꽉꽉 채워 사용하게 되었고,
그만큼 기억에 남는 시간이 많아
지니 5달이 3년처럼 느껴지는 마
법이 일어났다. 그러므로 우리의
1년은 3년이 아닌, 한 6년처럼 느
껴질 것 같다.

 🤩 이게 무슨 소린가! 3
년 같은 1년이라니 ! 시간
은 방학 3일 전을 달리고
있지만 나는 이때까지 4
개월 이라는 시간이 2년
이 흐른 것 같았다. 진짜
너무 많은 프로젝트를 하
면서 나는 2년동안 성장
할 역량이 지금 자란 것
같은 기분이다. 이 역량을
끌어올리도록 도와줬던
선생님이 고맙고, ' 기회
를 스스로 잡은 나' 한테
도 고맙다. 

-한 학기를 보내고 설문 내용 중-

3배속 역량 교육과정이라 표현한 이유는?



도전하는 지쌤

 "선생님 내년에 6학년 하시면 안 돼요? 

성장한다는 게 뭔지 알겠어요. 

내년에도 이렇게 성장하고 싶어요." 2024.06.21

"교육은 우리가 내일 무엇을 해야 하는지를 준비시키는 것이며, 이는 새로운 방식으로 사고하는 것을 요구합니다." - 존 듀이 (John Dewey)

개정 교육과정과 미래 교육

100일쯤 되면.... 



도전하는 지쌤

무엇이 이런 변화를 만들었을까?



도전하는 지쌤

무엇이 이런 변화를 만들었을까?

개정 교육과정과 미래 교육 도전하는 지쌤



도전하는 지쌤

무엇이 이런 변화를 만들었을까?

역량 개발 사이클



도전하는 지쌤

무엇이 이런 변화를 만들었을까?

*OECD  교육 2030 프로젝트 : 2030년의 미래를 살아갈 학생들을 위한 교육의 방향 2019

<OECD 학습 나침반 2030>
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도전하는 지쌤

무엇이 이런 변화를 만들었을까?

미래 핵심 역량을 키우는 교육 혁신의 방법

*OECD 에듀케이션 2030 프로젝트 : 2030년의 미래를 살아갈 학생들을 위한 교육의 방향

코칭



도전하는 지쌤

💬 "Education is not the filling of a pail,

but the lighting of a fire."
– William Butler Yeats

교육은 양동이를 채우는 것이 아니라, 

불을 지피는 일이다.

무엇이 이런 변화를 만들었을까?



학생건강체력평가-PAPS

- 학생 행위 주체성 및 변혁적 역량 -

도전하는 지쌤

<OECD 학습 나침반 2030>
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?

같은 목표를
가진 

친구끼리 
한 팀으로

1.팀 협의를 통해 각자 역할 맡기
2.맡은 종목의 운동 직접 동작 정하기
3.팀별 특성에 맞춰 연습이 더 필요한

종목을 고려하여 코스 재설정하며
연습 진행하기

4.월별 측정을 통해 성장 확인하기

< 학생 행위주체성 >
성장 마인드, 정체성, 목적의식, 자기주도성, 책임감 등

협력적 행위주체성
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?<역량 개발 사이클>의 적용



도전하는 지쌤

무엇이 이런 변화를 만들었을까?

<역량 개발 사이클>의 적용

< 변혁적 역량 >
목표를 정하고 성찰하며, 책임감 있는 행동을 통해 변화를 만드는 능력

< 학생 행위주체성 >
성장 마인드, 정체성, 목적의식, 자기주도성, 책임감 등

협력적 행위주체성
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?

*OECD  교육 2030 프로젝트 : 2030년의 미래를 살아갈 학생들을 위한 교육의 방향

<OECD 학습 나침반 2030>
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?

미래 핵심 역량을 키우는 교육 혁신의 방법

*OECD 에듀케이션 2030 프로젝트 : 2030년의 미래를 살아갈 학생들을 위한 교육의 방향

코칭
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?

학습촉진자/지원자(교사)학습촉진자/지원자(교사)학습촉진자/지원자(교사)

지식/가치 생산자(학생)지식/가치 생산자(학생)지식/가치 생산자(학생)
지식전달자(교사)지식전달자(교사)지식전달자(교사)

수동적 학습자(학생)수동적 학습자(학생)수동적 학습자(학생)
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?
알고 있는 것을 기초로 
‘무엇을 실제로 할 수 있는가?’에 초점

학습촉진자/지원자(교사)학습촉진자/지원자(교사)학습촉진자/지원자(교사)
지식/가치 생산자(학생)지식/가치 생산자(학생)지식/가치 생산자(학생)

알게 된 것을 바탕으로
역량을 발휘하여

과제를 해결해야 함

학생의 활동을 지원하고
 과제 해결 과정에 대해 
코칭 및 질문하는 역할
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?

핵심기초
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?

2022 개정 교육과정 초⋅중등학교 교육과정 총론 중
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?

2022 개정 교육과정 초⋅중등학교 교육과정 총론 중
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?

2022 개정 교육과정 초⋅중등학교 교육과정 총론 중



도전하는 지쌤

*OECD  교육 2030 프로젝트 : 2030년의 미래를 살아갈 학생들을 위한 교육의 방향

무엇이 이런 변화를 만들었을까?

<OECD 학습 나침반 2030>
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무엇이 이런 변화를 만들었을까?

개인과 공동체 성장의 

순환 구조를 깨닫게 하라!
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괁변화는 변화를 만든다

개정 교육과정과 미래 교육 도전하는 지쌤



사춘기 지쌤

"비뚤어질
테다."

"때때로 관점을 바꾸는 것이 
똑똑한 것보다 더 강력합니다."

- Astro Teller (X) -

"Sometimes shifting your perspective

is more powerful than being smart."

 

- Astro Teller (X) -

변화는 변화를 만든다



도전하는 지쌤

💬 "The illiterate of the 21st century will not be those who cannot read and

write, but those who cannot learn, unlearn, and relearn."

– Alvin Toffler

21세기의 문맹은 

글을 읽고 쓰지 못하는 사람이 아니라,

 배우고, 배운 것을 버리고, 다시 배울 수 없는 사람이다.

변화는 변화를 만든다

나인가?



도전하는 지쌤
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방법

선택

미래 핵심 역량을

키우는 교육 혁신

학생 행위 주체성 및 변혁적 역량 강화

변화는 변화를 만든다



도전하는 지쌤

미래 핵심 역량을 키우는 교육 혁신의 방법

*OECD 에듀케이션 2030 프로젝트 : 2030년의 미래를 살아갈 학생들을 위한 교육의 방향

코칭

변화는 변화를 만든다



도전하는 지쌤

변화는 변화를 만든다

◇   학습자  중심  교육에서  강조하는  역량은  학습을  통해  학습자의  삶과

통합되어 일어나는 총체적인 변화로 역량 개념에 대한 재설계 필요

  ㅇ  역량을  강조하는  교육은  ‘학생이  무엇을  아는가?’보다는  알고  있는 

것을 기초로 ‘무엇을 실제로 할 수 있는가?’에 초점 ⇨학습 경험의 질제고 

결국, 교실은 학생들이 자신이 알고 있는 것을 바탕으로 실제로 해 볼 수 있는

경험의 장으로 변화되어야 하고, 이것이 학생 삶의 변화까지 이끌어내야 한다.
국민과 함께하는 미래형 교육과정 추진 계획(안) 교육부 2021.4. 13쪽
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변화는 변화를 만든다
무엇을 가르칠 것인가?

어떻게 가르칠 것인가?

How?
(과정)

What?

(방법)

Why?
(목적) 

골든 서클 (Golden Circle) 이론

-사이먼시넥(Simon Sinek)-

대부분의 사람들은 

어떠한 문제에 대해 

What, How, Why 순으로 접근하는데,

 

세상을 바꾸는 주인공들은 

Why, How, What 순으로 접근한다.
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변화는 변화를 만든다

어떤 기회를 줄 것인가?

무엇을 가르칠 것인가?

어떻
게 가르칠 것인가?

"때때로 관점을 바꾸는 것이 
똑똑한 것보다 더 강력합니다."

- Astro Teller (X) -
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변화는 변화를 만든다

어떤 기회를 줄 것인가?

무엇을 가르칠 것인가?

어떻
게 가르칠 것인가?

How?
(과정)

What?

(방법)

Why?
(목적) 
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공간의 변화가 필요하다. 
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변화의 흐름을 타고 닻 내리기

개정 교육과정과 미래 교육 도전하는 지쌤
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2015 개정 교육과정

2022 개정 교육과정



2015 2022

활동이 

재밌었어요.
개념을 

이해했어요.

도전하는 지쌤

무엇을 배웠니?

변화의 흐름을 타고 닻 내리기



도전하는 지쌤

2022개정 교육과정_ 깊이 있는 학습 변화의 흐름을 타고 닻 내리기



도전하는 지쌤

2022개정 교육과정 총론_학교 교육과정 설계와 운영_교수학습

1️⃣핵심 아이디어 중심! 변화의 흐름을 타고 닻 내리기
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사회과 교육과정_일러두기 중

핵심 아이디어란? 변화의 흐름을 타고 닻 내리기
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사회과 교육과정_내용 체계 및 성취기준 중

핵심 아이디어란? 변화의 흐름을 타고 닻 내리기
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미래학자 버크민스터 풀러(Buckminster Fuller)
 ‘지식 두 배 증가 곡선(Knowledge Doubling Curve)’

인
류
의 

지
식 

총
량
이 

증
가
하
는 

속
도

20세기 이전에는 인류의 지식이 두 배가 되는데 1세기 즉 100년이 걸림
제2차 세계대전(1939-1945) 말경에는 25년
오늘날에는 13개월로 주기가 단축됨.
2030년 지식 총량은 3일마다 두 배씩 늘어날 것으로 예측함(지식 폭발 시대)

지식의 폭발 시대 변화의 흐름을 타고 닻 내리기
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[주제]를 입력하면 Erickson의

’지식의 구조‘로 나눠서 설명해 드

립니다. 주제를 입력해 주세요. 
예) 지구 온난화, 약수와 배수, 식물의 한살이

챗봇을 활용하여 지식의 구조 이해하기
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2022개정 교육과정 총론_학교 교육과정 설계와 운영_교수학습

2️⃣탐구 질문 중심! 변화의 흐름을 타고 닻 내리기
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고차원적 사고

저차원적 사고

사실과 주제의 

귀납적 탐구

고차원적 사고의 

폭과 깊이를 더하기

🤩개념적 이해🤩개념적 이해

시너지를 내는 사고를 통한 개념적 이해 설계하기시너지를 내는 사고를 통한 개념적 이해 설계하기

변화의 흐름을 타고 닻 내리기



도전하는 지쌤

우리가 원하는 미래를 현실로 만들기

OECD Learning Compass 2030

기능

가치

지식

태도

변화의 흐름을 타고 닻 내리기



도전하는 지쌤

OECD Teaching Compass 2040

우리가 원하는 미래를 현실로 만들기

OECD Learning Compass 2030

변화의 흐름을 타고 닻 내리기



도전하는 지쌤

전 세계적인 교사 부족,

스트레스와 소진(burnout),

인공지능을 포함한 기술적 변화 등

OECD Teaching Compass  서론

교직을 위한 새로운 서사

<교수 나침반의 변혁적 관점 제안>
전문 정체성, 존엄성, 진실성을 기반으로 하여, 목적 중심의 미래지향적 교육

을 이끌도록 교사 지원

교사 주체성을 교육 변화의 핵심 동력으로 강조

교사 역량을 교과·교수 지식을 넘어, 가치관, 사고방식, 적응 전문성까지 확대

교사 웰빙을 지속가능하고 고품질의 교육을 위한 핵심 요소로 여기기

변화의 흐름을 타고 닻 내리기



도전하는 지쌤

교수 나침반의 핵심 가치 제안

OECD Teaching Compass  서론

  OECD 교수 나침반(Teaching Compass)과 

OECD 학습 나침반(Learning Compass)은 

함께 교육의 미래를 위한 종합적 로드맵을 구성합니다.  

  교사를 역량 있게 만드는 것은 

곧 학습자의 성장을 이끄는 일이 되며,  

이러한 투자는 우리가 원하는 미래를 실현하기 위한 핵심 투자입니다.

OECD Teaching Compass 2040OECD Learning Compass 2030

변화의 흐름을 타고 닻 내리기



도전하는 지쌤

교수 나침반의 핵심 가치 제안

Section 2: 우리가 원하는 미래를 현실로 만들기

Section 3: 나침반을 고정하기 – 강한 자아 개념으로 변화를 항해하기

Section 4: 교사 주체성을 통한 교육과정 변화 주도

Section 5: 복잡성 속에서의 교사 역량

Section 6: 교사 웰빙 – 지속 가능한 전문성

Section 7: 학습 생태계의 핵심 구성원으로서의 교사 – 공동의 영향력 실현

OECD Teaching Compass  서론

 교수 나침반의 핵심 개념을 시각적 프레임워크에 따라 안내

OECD Teaching Compass



도전하는 지쌤
OECD Teaching Compass



도전하는 지쌤

OECD Teaching Compass

Section 2: 우리가 원하는 미래를 현실로 만들기



도전하는 지쌤

OECD Teaching Compass

Section 2: 우리가 원하는 미래를 현실로 만들기

개인적 웰빙 / 공동체 웰빙 / 환경적 웰빙
세 가지 웰빙은 상호 연계되어 있으며, 하나라도 무너지면 전체가 위협받습니다.

과거로부터 배우고, 
현재에 뿌리내리며, 
미래를 준비하기

변화의 흐름을 타고 닻 내리기



도전하는 지쌤

OECD Teaching Compass

Section 2: 우리가 원하는 미래를 현실로 만들기



도전하는 지쌤

OECD Teaching Compass

Section 2: 우리가 원하는 미래를 현실로 만들기

기회와 도전 이분법적 사고를 넘어서기: 전체적 시스템 사고의 필요성

기회(Opportunities):
기술 혁신, AI 도입, 포용적 교육 강화, 전문성 성장 가능성 등
교육 혁신을 통한 긍정적 변화 가능성을 내포

도전(Challenges):
복잡성과 불확실성의 증가
교사 소진, 교육 격차, 불균형적 정책 실행 등의 현실적 어려움

(Opportunities and Challenges)

변화의 흐름을 타고 닻 내리기



도전하는 지쌤

OECD Teaching Compass

Section 3: 나침반 고정하기: 강한 자기개념으로 변화를 항해하기



도전하는 지쌤

OECD Teaching Compass

Section 3: 나침반 고정하기: 강한 자기개념으로 변화를 항해하기

내면의 닻 Being (존재)  진정한 자기 인식을 통한 내면적 안정

Belonging (소속)  상호적 관계성과 공동체 속에서의 지지

Becoming (되어감) 지속적인 성장과 변화

이 세 요소를 통합한 자기개념은 교사에게 다음을 가능케 합니다. 

지속 가능한 전문적 주체성과 웰빙 확보

경험, 지식, 기술, 태도 등을 지속적으로 발전시켜 나감

교사들이 다음 세 가지 차원에 뿌리를 내릴 때, 그들은 복잡한 환경에서도 회복력 있고 목적 중심적으로 나아갈 수 있습니다.

나침반을 고정할 것인가, 잃어버릴 것인가?

(inner anchor)

변화의 흐름을 타고 닻 내리기
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OECD Teaching Compass

Section 7: 학습 생태계의 핵심 구성원으로서의 교사 – 공동의 영향력 실현
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OECD Teaching Compass

Section 7: 학습 생태계의 핵심 구성원으로서의 교사 – 공동의 영향력 실현

(Learning Ecosystem Boat)

학습 생태계 보트 요소 의미

🚢 보트 교육 시스템 전체를 상징함. 함께 항해해야 할 공동체적 생태계.

👨‍🏫 사람들 교사, 학생, 가족, 연구자, 정책가, 로봇(AI 등 다양한 기술) 등 교육 생태계 구성원

🔭 망원경 미래를 내다보는 비전과 방향성 (예: 정책 설계자, 리더십)

🧭 나침반 교육 주체의 주도성을 의미함. 

🦾 로봇 에듀테크, AI 등 기술 기반 학습 도구 및 파트너

⚓ 닻 Teaching Compass의 핵심 은유 – 자기 정체성과 전문성의 내적 기준

🛟 튜브 심리적·정서적 지원 요소 (예: 정서 지원 교사, 상담사, 회복탄력성의 상징)

📚 책 지식 기반 (교과, 교육 연구 등)

🔁 협력적인 모습 상호작용, 공동작업, 팀워크의 중요성을 강조

변화의 흐름을 타고 닻 내리기



변화에 끌려갈 것인가?

변화를 이끌고 갈 것인가?

개정 교육과정과 미래 교육 도전하는 지쌤



개정 교육과정과 미래 교육 도전하는 지쌤

-작은 도전이 모이면 교육이 바뀝니다-

나 다운 
교육의 길

모리스 마테를링크의 ‘파랑새’ 이야기는 
“행복은 가까이에 있어.”가 아니라, 

‘행복을 찾아 떠났기에 
진정 자신이 행복한 곳이 어디인지 

깨닫게 되었다.’가 아닐까요?





도전하는 지쌤


